ДОГОВОР
о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального образования
г. Грязовец 	                                                                                                  «___» ____________ 20___ г.

 _________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «заказчик», в лице директора __________________________________, действующего на основании _____________, именуемое, с одной стороны и ______________________________________,  студент,  именуемый в дальнейшем «гражданин»,  и Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Вологодской области «Грязовецкий политехнический техникум», именуемое в дальнейшем «образовательная организация», в лице директора  Фёкличева Сергея Александровича, действующего на основании Устава с другой стороны, совместно именуемые «стороны», заключили настоящий договор (далее - «договор») о нижеследующем:

1. Предмет настоящего договора

1.1. Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего профессионального образования (далее - образовательная программа) в соответствии характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определенными разделом 2 настоящего договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.
1.2. Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы предоставить гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего договора.
2. Характеристики обучения

 Гражданин поступает на обучение по образовательной программе в соответствии со следующими характеристиками обучения:
· код и наименование профессии, специальности, направления, подготовке: 
· форма обучения: 
· на базе основного общего образования;
· осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения.

3 .Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с
квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, срок
трудоустройства и осуществления трудовой деятельности

	        3.1. Место осуществления	гражданином	трудовой	деятельности	в	соответствии	с    квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается в организации, являющейся заказчиком по настоящему договору.
3.2. Полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором: 
	3.3 Гражданин  и организация, в которую будет трудоустроен гражданин, заключат трудовой договор о трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных настоящим   разделом после даты отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения, далее - установленный срок трудоустройства).

4. Права и обязанности заказчика

4.1. Заказчик обязан:
а) обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом 3 настоящего договора;
б) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом 3 настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
в) уведомить в письменной форме гражданина  об изменении своего наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений.
	4.2. Заказчик вправе:
а) согласовывать с гражданином  тему выпускной квалификационной работы;
б) направлять в Организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой Обучающийся осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики Обучающимся;
в) направлять в образовательную запросы о предоставлении сведений о результатах освоения гражданином  образовательной программы.


5. Права и обязанности гражданина

5.1. Гражданин обязан:
а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом 2 настоящего договора;
б) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом 3 настоящего договора;
в) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом 3 настоящего договора;
г) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений.
5.2. Гражданин  вправе:
а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу 2 настоящего договора.

6. Права и обязанности образовательной организации

6.1. Организация:
а) учитывает	предложения	заказчика	при	организации	прохождения	гражданином практики;
б) по запросу заказчика представляет сведения о результатах освоения гражданином практики, образовательной программы;
г) согласовывать с Заказчиком вопросы организации прохождения  гражданином практики.

7. Ответственность сторон

	7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с ч. 6 ст. 71.1 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" №272-ФЗ и Постановлением Правительства РФ от 27.04.2024 N 555 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования".
    7.2. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от
ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.

8. Заключительные положения

		8.1.Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
		8.2.Настоящий договор вступает в силу с «21 » мая  2025 г. и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности  (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
          8.3.Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными
соглашениями к нему.
	    8.4. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон.


9. Адреса, реквизиты и подписи сторон

	Образовательная организация
	Заказчик
	Гражданин

	
БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум»
Ю/а: 162000, Вологодская обл., г. Грязовец, 
ул. Карла Маркса, д.70.
Ф/а: 162000, Вологодская обл., г. Грязовец, 
ул. Комсомольская, д. 68
ИНН/КПП: 3509007822/350901001
ОКТМО 19524000001
ОКПО 93173503, ОКВЭД 80.22.21
ОГРН 1063529023580 (15.09.2006)
Банк получателя: Отделение Вологда Банка России //УФК по Вологодской области, г. Вологда
БИК ТОФК 011909101 
Номер банковского счета 40102810445370000022
Номер казначейского счета 03224643190000003000
Получатель: Департамент финансов области (БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» л/с 006.20.030.1)
Телефон (81755) 2-07-52, 2-22-43
Email:  gpt@obr.edu35.ru (приемная),  
grtexngz@yandex.ru (отдел закупок) 

Директор
__________________/ С.А.Фёкличев /

М.п
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